CJ
ty, !
ll}.leIIMAl'-!

niversidad de Margarita

Universidad De Margarita
Alma Mater Del Caribe

NORMATIVA PARA LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS CATEDRAS
LIBRES

APROBADO EN cuso # 009-2017, de fecha 21-11-2017.
Modificada en Consejo Universitario Extraordinario CUSE N° 019-2026. Fecha.28-09-
2026. Revisado y Sancionado por Consejo Superior en fecha 30-09-2026

EL VALLE DEL ESPIRITU SANTO, AGOSTO DE 2026.



NORMATIVA PARA LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS CATEDRAS
LIBRES DE LA UNIVERSIDAD DE MARGARITA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES, NATURALEZA Y PRINCIPIOS

Articulo 1.- Objeto.
La presente normativa tiene por objeto establecer los criterios y regular el procedimiento
para la creacion, organizacion, funcionamiento, evaluacion, renovacion y permanencia
de las Catedras Libres de la Universidad de Margarita.
Articulo 2.- Naturaleza.
La Catedra Libre es una unidad académica destinada a promover la reflexion, el debate,
la investigacion y la interaccion en torno a temas de interés institucional, regional,
nacional o internacional que no formen parte del curriculo ordinario de una carrera
especifica. Su conformacion propiciara la participacion de la comunidad universitaria y de
otros sectores de la sociedad.
Articulo 3.- Principios orientadores.
Las Catedras Libres se regiran por los siguientes principios:

1) La libertad de discusion e intercambio de ideas, opiniones y creencias, en un

marco de respeto mutuo.
2) El desarrollo del pensamiento critico y la excelencia académica.
3) La vinculacién permanente de la Universidad con su entorno social, cultural y

productivo.

Articulo 4.- Objetivos.
Las Catedras Libres de la Universidad de Margarita tendran por objeto:
1) Fomentar la discusién de ideas y contribuir a la dinamizacion cultural de la
comunidad universitaria y de la sociedad.
2) Generar aportes para la solucion de problemas sociales, econdmicos, cientificos y
culturales del entorno.
3) Complementar y enriquecer la formacion académica e integral que ofrece la

Universidad.



4) Impulsar la investigacion aplicada, en articulacion con las dependencias de la
institucion.
Articulo 5.- Funciones.
Para el cumplimiento de sus objetivos, las Catedras Libres podran desarrollar, entre otras,
las siguientes funciones:
1) Dictar cursos, talleres, seminarios, diplomados y otras actividades de formacion.
2) Disefar y ejecutar proyectos de estudio, analisis e investigacion sobre su area
tematica.
3) Promover actividades de proyeccion social en beneficio de la comunidad local,
regional y nacional.
4) Generar insumos académicos, propuestas aplicadas y soluciones técnicas
dirigidas al sector publico o privado.
5) Difundir sus resultados mediante publicaciones, foros, encuentros y eventos

cientificos o culturales.

Articulo 6.- Adscripcion y apoyo logistico.
Las actividades de las Catedras Libres estaran adscritas operativamente al
Vicerrectorado de Extension, instancia que brindara el apoyo logistico necesario para su
desarrollo. En atencién a su caracter multidisciplinario, podran articularse con otros
decanatos o vicerrectorados, segun la naturaleza de la tematica abordada.
Articulo 7.- Vigencia y renovacion.
Las Catedras Libres tendran una vigencia maxima de cuatro (4) afios, contados a partir
de su aprobacioén. Vencido dicho lapso, podran solicitar su renovacion mediante peticion
formal ante el Consejo Universitario, previa evaluacion de su desempefio por parte del
Vicerrectorado de Extension y aprobacion del Consejo Superior.
TiTuLo 1l
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y DIRECCION

Articulo 8.- Estructura organizativa.

Cada Catedra Libre estara bajo la direccion de un Coordinador General.

Articulo 9.- Designacion del Coordinador General.

El Coordinador General serd designado por el Consejo Superior, conforme al

procedimiento que se establezca al respecto.



Articulo 10.- Atribuciones del Coordinador General.
Corresponde al Coordinador General:
1) Velar por el cumplimiento de los principios, objetivos y fines institucionales de la
Catedra.
2) Planificar, organizar, coordinar y supervisar la ejecucion de las actividades
aprobadas.
3) Presentar ante el Vicerrectorado de Extension los planes de trabajo, informes de
gestion e informes financieros anuales.
4) Coordinar la edicion, publicacion y divulgacion de los productos académicos,

cientificos o culturales generados por la Catedra.

TITULO 1l
DE LA CREACION, REGISTRO Y FINANCIAMIENTO

Articulo 11.- Solicitud y requisitos del proyecto.
La creacion de una Céatedra Libre debera ser solicitada por el Vicerrectorado de Extension
formalmente ante el Consejo Universitario, previa consulta con el Consejo Superior. La
propuesta debera contener, como minimo:

1) Denominacion oficial de la Catedra Libre.

2) Justificacién académica, cientifica, cultural o social.

3) Objetivos generales y especificos.

4) Caracteristicas, lineas de accion y funciones a desarrollar, entre ellas docencia,

investigacion, extension, produccion y divulgacion.
5) Estructura organizativa propuesta e identificacion del Coordinador General.
6) Plan de financiamiento y mecanismos de autogestion.

Articulo 12.- Financiamiento y sostenibilidad.

En concordancia con el modelo de gestion de la Universidad de Margarita, las Catedras
Libres deberan sustentarse con recursos distintos al presupuesto ordinario de la
institucion. Las fuentes de financiamiento podran incluir donaciones, patrocinios, alianzas
estratégicas, convenios de cooperacion u otros aportes externos, siempre que estén
debidamente justificados y respaldados en el proyecto constitutivo.

Articulo 13.- Registro institucional.

El Vicerrectorado de Extension llevara un registro actualizado de todas las Catedras



Libres activas, con indicacion de sus coordinadores, proyectos, actividades y estatus de
vigencia.
TiTULO IV
DE LA PLANIFICACION, EVALUACION Y DESINCORPORACION

Articulo 14.- Planificacion e informes.
Las Catedras Libres deberan presentar ante el Vicerrectorado de Extension:
1) Durante el primer trimestre de cada afio, su Plan Anual de Actividades y el
correspondiente plan de sostenibilidad econdmica.
2) Al cierre del afio lectivo, un Informe Anual de Actividades Cumplidas y el informe

de ejecucion de recursos, para los fines de evaluacion institucional.

TiTULO V
DISPOSICIONES FINALES
Unica. - Lo no previsto en la presente normativa sera resuelto por el Consejo Universitario

de la Universidad de Margarita, con la aprobacion del Consejo Superior.

Dada, firmada y sellada en la sala de sesiones del Consejo Universitario de la Universidad
de Margarita, en El Valle del Espiritu Santo, a los veintiocho (28) dias del mes de

septiembre de 2026.
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UNIVERSIDAD DE MARGARITA

Consejo Superior

El Valle del Espiritu Santo, 30 de septiembre de 2026.

Ciudadanos:
Rector, Antonio Martinez y Secretaria General, Fanny Marcano.

N S oy . 7
Asunto: Aprobacion y sancion definitiva de la renovacion de la Normativa para la creacion
y funcionamiento de las Cétedras Libres de la Universidad de Margarita

Tengo el agrado de dirigirme a Ustedes en mi Carter de Presidente del Consejo Superior,
para informar que, una vez cumplido el proceso de revision legal correspondiente por parte
de los 6rganos juridicos competentes y en ejercicio de las atribuciones que corresponden al
Consejo Superior de la Universidad de Margarita segiin lo establecido el Estatuto Organico
vigente de nuestra casa de estudios, procedemos formalmente a APROBAR y
SANCIONAR la renovacion de la:

* NORMATIVA PARA LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS
CATEDRAS LIBRES DE LA UNIVERSIDAD DE MARGARITA.

Esta reforma potencia la capacidad de la Universidad para proyectarse hacia la comunidad
local, regional y nacional, abordando problematicas complejas que trascienden el curriculo
ordinario de las carreras profesionales, ya que las Catedras Libres se consolidan como
espacios abiertos e interdisciplinarios para la libre discusion, el debate y el pensamiento
critico.

En consecuencia, este consejo autoriza la entrada en vigencia inmediata de la presente
normativa segun lo contemplado en las Disposiciones Finales de la misma, y se ordenamos
su promulgacion y difusion oficial a través de los canales institucionales para el conocimiento
de toda la comunidad universitaria.
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